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Nr.14239/03.10.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
21.10.2022 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru
ocuparea postului vacant de: sofer- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeaza:

Sofer -Cod COR-832201 -din cadrul Coloana Auto/SDN Arad/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza

avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii generale/medii (G/M)

- Permis de conducere cat.B

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari

3. Calendarul concursului este urmatorul:
- Depunerea dosarelor- 04.10.2022-17.10.2022
-Selectia dosarelor-18.10.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:19.10.2022
-Proba interviu-21.10.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
FParticipantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs la proba interviu , sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazd si o desfasoare;

c¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aphcabﬂ
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.I.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferini:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care s# ateste identitatea, potrivit legii, dup3 caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 17.10.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 04.10.2022-17.10.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexa nr.d
Cud PTE-T0/DRU-0)/4

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURIT RUTIERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara — Sectia Drumuri Nationale Arad,

FISA DE POST POSTUL nr.
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
. DENUMIREA POSTULLI SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 832201
| 4. | COMPARTIMENT SDN ARAD-CENTRAL
| FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI ! de executie
6.  RELATII | 6.1. a. de subordonare ' Resp.mecanizare
' FUNCTE LE : B
ERons b. de conducere 5i
- coordonare
¢. de colaburare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relutii ou tertii Cu institufiile administragiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoancle fizice si‘sau
juridice, cu organismele cu atributii de
- audit, control $i verificare si alte instiwii si
entitéfi nationale i internationale, cu
respectarea scopulul structurii functionale, a
timitelor de competents, a mandatelor
acordate, dup# caz.,
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Medii‘Gimnaziale,
b. calificarea necesard -Calificat in mesenia de solur, carnet
conduc. grad. B. -
Alle calificari necesare ocupdrii postului: l
Nu este cazul,
c. alte ceringe Nu este cazuf, 1
d. competente Aptitudini i competente lingvistice-th, mat.
. | Aptitudini 5i competente antreprenoriale. _i

1L DESCRIEREA POSTULUL

. Scopul general al postului

- asigurd §i rédspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/aiributiilor autocontrolul acestora, la conducerea
autouturismului din dotarea SDN Arad-Central.

2. Obiectivele postului

- Realizarca lucrdrilor de transport persoane,

3. Descricrea atributiilor / activitétilor { sarcinilor / responsabilitafilor postului
3.5 Atributii / activitdli / sarcini

[FISADE POST: T



J.La. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului
-Asigurd §i raspunde de indeplinirea In termen a sarciniloractivititilor/awributiilor ce 1i revin;

-Riispunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudines si
integritatea documentelor pe care le Intocmegte/elaboreazd §i le inainteazii superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce la cunogtinia superiorilor ierarhici orice disfuncionalitii si neregularitai identificate
in activitatea propric in  raport cu obiectivele postului. precum §i sd  propune masuri  de
prevenire‘diminuare/corectie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunogtinga superiorului ierarhic gifsau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential contlict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati si exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legil nr. 176/2010, cu modificarile s
completdriic ulterioare,

-Respectd disciplina la locul de munca in desfagurarea activititilor realizate;

3.L.b. Sarcini/ activitdti / atributii specifice

- 54 posede carnet de conducere, In conlormitate cu ceringele Codului Rutier, si a Regulamentului

Intern;

~5d cunoascd §i 53 respecte prevederile Codului Rutier;

-5 plistreze in bund stare de functionare autovehicolul pe care il conduce;

- i se preocupe de curéifenia i estetica autovehicolului dat in primire;

-s& compleleze zilnic §i corect foile de parcurs;

-foile de parcurs vor avea completate toate rubricile (data inceperii $i incheierii foii de parcurs,
kilometrii parcurgi, conform cu bordul, traseul parcurs zilnic, semnaturile i gtampile de confirmare,
alimentdrile efectuate, gi orice adnotutii cerute de formularul foil de parcurs;

-5& efectueze la timp examenul medical periodic i psihologic. - siguranta circulatiei, conform
legislatiei in vigoare;

-s& aiba asupra sa toate actele de identificare ale autovehicolulut;

-5 plistreze in bune condifii inventarul masinii: trusa de prim ajutor, instinctor, triunghiuri
reflectorizante, etc;

-s& parcheze autovehicolul doar in spatiile permise, atat in mteriorul unitalii cét si in afara acesteia;

- la plecarea in cursd, conduc#torul auto trebuie si se asigure c&

a} autovehicolul este in stare de functionare;
b} parbrizul gi celelalte geamuri ale autovehicolului s4 fic in bund stare §i curate;
¢) instalatia de alimentare, instalatia electric, instalatia de incélzire, instalatia de evacuare a
gazclor, sistemul de directie, sistemul de semnalizare, sistemul de rulare $i frinare sa fie in stare
corespunzétoare de functionare gi (88 improvizatii;
d) sistemul de inchidere a usilor s4 fie functional;
¢) anvelopele din dotare si fie in stare corespunzéitoare pentru circulatia pe drumurile publice;
~executd gi alte sarcini legale, trasate de seful de district i conducerea SDN Arad,

- participd la implementarea §i derularea Sistemului de Management al calitagii.

3.d.c. Alte atribugii / activitd{i /sarcini
- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii jerarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, aga cum este definit la pet.IL1;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Directorului Regional al DRDP
Timisoara.

3.2.  Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinfitales in munc@ -

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementérile inteme ale CNLALR, S.A. in domeniul
securitifii gi sAndafii in munc;

-Salariatu] rebuie s& igi desfagoare activitatea, in conformilate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s8 nu expung la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionald atdt propria persound, cit §i alie persoane care pot fi sfectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncd;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligarii:

| FISAPOST:: Pagina2dind |
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-sd utilizeze corect maginile, aparaturs, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat $i, dupd utilizare, sa il pund Ja
locul destinat pentru pastrare;-s§ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau
inlaturarca arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturii, unelielor.
instalatiilor tehnice §i cladirilor §i 58 utilizeze corect aceste dispozitive;

- 54 comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemmati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate & o considere un pericol penlru securitatea §i sandtatea
salariatilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

-5 aducd la cunogtinga conducitorului locului de munca si‘sau  angajatorului accidentele suferite de
propria persoans;

~$3 coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mésuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanilari,
pentru protectiu sanAtA(ii si securitatii salariagilor;

-5& coopereze atdt timp it esie necesar, cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnati, pentru a permite
angajatorufui sé se asigure ¢ mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
sceuritate i sandtate in domeniul siu de activitare:

- 5@ Isi insugeascd §i s4 respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM i masurile dé aplicare a
acestora;

- s pund la dispozitie relafiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

“promoveazs respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional gi
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfsurdrii in bune conditii a activitafilor/sarcinilor i responsabilitagilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

-respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

-réspunde de utilizarea conform destinafiel a echipamentelor de muncd §i a resurselor materiale
repartizate;

~rdspunde de informarea imediatd o salariafilor responsabili, privind orice defectiunc/deficiente in
funcponarca echipamentelor de munca pe care l¢ utilizeazy.

3.2.d. Privind reglementirile interne

-respecti §i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
st Functlionare $i Regulamentulyi Intern;

-respectd §i aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorylui General/imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarca de atributii si limite de competents
4.1, Delegare de atributii

4.1.a. inlncnic.v,te pe...
4.L.h.  Este inlocuit de:
4.2. Auteritate asupra altor pusturi:

Conform deciziilor Directoralui General/imputernicitului Directorului General,
4.3. Limitc de competents

-reprezentarea intereselor C.N.ALLR. S.A., in baza delegdrii unor atributii de catre Directoru! General al
CNALR.S.A. prin mandatimputernicire/decizie;

-fur‘nizarca cdtre alte entitafi decit destinatarii de drept, de documente sifsau informatii de nutura
cconomicadtehnic&/juridicd in legiturd cu activitarea CNALR. SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General‘imputernicitului Directorului General.

(AR Ol T e



-acordarea citre feprezentaniii mass media de interviur precum yi furnizarea de documente sau informatii
in - legaturd cu  activitatea CNAIR, SA s realizeazd numaj oy fespectarea oblipatorie 2
mandatului‘imputernicirii acordate de ciitre Directorul General:

~furnizarea de documente say informatii in legaturd cu datele ey caracter personal obtinute in haza legii nr,
6772001, precum si a datelor referitoare la desfEsurares relatiilor de munca, se realizeazy conform prevederilor
legale

5. Conditiile de muncs
5.1. Resurse materiale: -
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltujeli aprobate.
5.3. Deplasiri:
Necesita deplasari in interes de serviciu In interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru,
34, Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personaluly C.N.ALR. SA., Planulei anual de  formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionald.

6. Criterii specifice de evaluare
Conlorm CCM,

7. Perioada de evalyare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicatd §i a Contractulu Colectiv de Muneg aplicabil.

Am luat Iy cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am infeles §i imi asum prin semn#turs
indeplinirea obligatiilor de serviciy ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat, Intoemit,

" ' J " ™ e —‘.?
wf Dm:.:!'rl.ﬂ‘f‘rf’ 027

LR L L R P,

Semndtura,,,............ ! 2 T

(o FAN 41" ; g ) 57
.!Dalazé 09.¢0: -

A L R

Scmnﬁ{urn...‘...,...‘.....

APFROBAT,
DIRECTOR REG

Semndtury,, 30(3 Lo 292&

b D L L L S,

i-Hm POST: -
i

'_Pugii;l:‘;_r-l dind


Relu
Highlight

Relu
Highlight

Relu
Highlight

Relu
Highlight

Relu
Highlight


—
>

Ty

Anexa nr2

F-PO-RU,08.02
: EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA D& ADMINISTRARE A IN}";RASTRUCT URIIRUTIERE-8.A,
DR.D.P. 1-7/ CESTRIN '
CERERE ;
pevtru fnseriere la concursul de angajare din CAArELh s (initaten)
postalin.
Subsemnatul{s) ... ety OO domiciliul fn localitatea ..., i SUTAGE
LT T —— ) O e v 3 ey judetul ...,

reevstcrmmnisry OO ovvisisssssomnnnns POSESOT 8]
C.I/B.L, 50ria uurrvusrun, A wien; Oliberat de iy 120810 de... vy VE 7O s¥ivmi aprobati
Inserierea  la  concursnl organizat

TR rad iy v v vy

Penlr - OCUPAreR i POSIIUL  deuumuermmmrerros din  cadrul
Mentionez ci sunt absolvent (® elfe...
cu specializarea tn domenivl ... tres sy BVENd 0 vethime Tn
specialitate de ..., ani,

L prezenta ancxez documentelo necesare pentru Tnscriere:
4} copia actului de jdentitate sau orice alt document care eiesti identitaten, potrivit legii;
b) documentele care atasts nivelul studiilor (diplomi/adeveringd valabi] &) In copie conformati o originatul;
¢} suplimentele/anexels la acrul de studii (dup caz) ™ copie conformatt cu originalul;
d) copii ale altor acte care atest? clectuarea unor specializdri, copie conformats cu originalul;
€) coplile documentelor care atestd Indeplinirea conditiﬂo_i' specifi
cu originalul; =

) copia cametului de muncd, sau, dupi caz,

copie adeverintei care sa ateste vechimes in munc, In meserie
§ifsau tn specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

8 cezierul judiciar valabi] In original ($au copie conform cu originalui) ;
1) adeverintd medicals 1o original / copi

ce precizate in anung - cople conformats

1) cumiculum vitae;

§) declaratie pe proprie rispundere a candidamlui of este de acord cu
n scopu) organizirii concursului, conform procedurilor

k) declaratie pe propriz ris
originalul;

1} declaratie pe propriz réspundere c¥ nu are calitaten de pensicnar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ¢ nu a avut contractyal individual de munc desficut discipiingr:
n) declaratic pe propria rispundere referitoare 14 eventualul conflict de interese dintre candidat g
CN.A.LR.-S.A. '

prelucrarea datelor cu caracierpersonal
or interne §i evidentelor ultert oare;

pundere a candidatului eu privire Iz documentele sertificate conform e

VE& multumese!

Data ; Semnittura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
Ed Y, Rev 2
COMPANIA WATIONALA DR ADMINISTRARE A TNFRASTI{UC'I‘UIUI.RUTIERE -3.A.
D.R.D.P, 17/ CRSTRIN
Declaratie de consirhtﬁmﬁnt
privind acordul pontry prelucrares datelor eu caracter porsonal
Subsemnatul (@) ,....,.ese WA R Vevees S SsuiR Seivie PP
numeric personal e e, TESCR (@) la date
A R ARV T TR . lacal:mtea.
domicilist () M ...vvverirneirennnnnns, T T — OENL (1.5 SRS e EniiRnane . » posesoral
(SR T . A ...,,e[iboratide......|....,................,..,.,......,....,ladntada..,,...,
declar ok

R vsv ey

Am fost informat (&) eu privire

la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea co privegte prelucraren datelor ou cerecler personal gi

: privind libera circulatie 2 acostor
date i de abrogare g Directivel 95/46/CE

(Regulementul general privind protectia datelor) adoptat de
Perlamentul Evropean si Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (%) ¢ beneficiez de dreptul de acees, de interventis asupra datclor mele §i dreptul de
2 0 fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () c& prefncrarea datelor mele cu caracter personial este necesari In vederca
obligatiilor legale ce ii revin operatoruiui,

respectiv CNLALR, - S.A, precum §i T scopul intereselor §i
drepturiler ce Imi revin.

Am fost informat (&) c& datele mele cu caracter persona! sunt communicate autorititiior publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, |

TM, AN, la solicitarea insl‘an;elcrjudeeﬁtomti.sau organelor
de cercetars ponalk, ete.).

Am fost informat (%) ¢ tn scopul preluerfrii exacte o datelor mels cu caracter personal, am obligatin de
& aduce Ja cunogtinga operatorului, respectiv CN.ALR, - 5.4, orice modificere survenits &supra datelor mele
petrsonale, : ;

Am fost informat (§) ca am dreptul s tmi retrag consimiamdntul in orice moment printr-o cerere serisi,
intemeiaty, datats si semnata depusit [a sedlul CNLAIR. - S.A., exceptind cazul tn care prelucrerea datelor
mele cu caracter personal este tecesert n logiturk cu raportu) de muncifserviciy,

in consecintd, imi dau consimtimantul pentry prelucrarca, transmiterea $i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S A,

Semndtura.,......,.....,



Anexanrd
B-PO-RU.08.04

TdT, Rev2
COMPANIA NATIONALX DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE

Pe proprin rﬁspuhdcre

Subsemmatul/Subsemnate

') VI A TR et s e a s,

wy domiciliat(®) W ... s SHY

4Py e, Judeiulisectorul ]
o Seria . NI Iroreeresy CNP .., e, NCAYEHE) la
rresrereenmsrermneses. P FUNCHA A& somsrmspsrrarsenes

ey P2 UNCHA B s eerammenn.., veeennnney, GCCIRT PR propria tspundere o dooumentele
depuse la dosar Imi apartin §i ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activitiile desfisurate,
Intocmits ntrun exemplar,

Pe propria réspundere, cunoselind o declafatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. .

IO e teaers TITL

legitimat(#) ou

T T~

L RO

Data: Semnitura.,...,........

P

i —— .



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.05

EdI, Rev?2

COMPANLA, NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S.A,

D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

NI voaverens

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:

‘CHETE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL CNALR~S.A,
Subsemnatul/a . , CNP e ne COEEAN L., fiUlfTica Iui
R o B ey THSCUNE |2 data de ..., weey 10 localitatea ... ssssssisriiig - JOG:

sy, GOMiciliats n rememsssseiastnmare ST smagesisssiiritosy. (1 sy Bl sssery 880 resinenny StCtOT

o legitimatl ey Cl seria o e, o » cunosednd prevederile art. 326 din Codut penal cu privire la
falsul in declaratii, dectar pe proprie f¥spundere ¢

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulare
fa nivelul CN.ALR, S.A.) Sk particip la ot

apele desfigursrii coneurselui, respectiv si ocup postul de
s s e W1 CEATA] e semsetsss e < CNLALR, 8.4, (n sitoatia T csre sunt
declarat candidat castigitor al coneursuly i) :

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nuam gunostintf de nominalizarea mea

ca expert cheie In contract/e aflate In derulere cu CN.ALR. S.A., 51 c& disponibilitatea subsemnetelui poate f

asiguratd in mod corespunziiter In vederea realizaii acti\iitﬁﬁlor/responsabi!itiﬁ!or conferite postului de
sremeemsnseien D CBAMN L e, - CN.ALR, 8.A,

3. la data completirii prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e afiat/e
in derulare cu CNLA.LR. S.A:

Denumire Contract/ uumar/

Pozitia detinuata In eadrul
data

Responsabilitati
contractulut

Contractul 1

)

| Contractul n

* In cazvln care persoanz nu este ap

grenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e afiat/e in derulare cu CNLALR.
S.A., va complete: "Ny este cazul" :

Totodats, declar c& sm luat Ia cunogtingd de prevederile art, 326 wFelsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necarespunzdioare a adevdrulyi, Jecutdunei persoane dintre cele previzute in art, 175 say unei
Wit in care aceasta I§i desfisoard activitateq In vederea producerit imel consecine furldice, pentru sine sau
perivy aitwl, atimel cdnd, potrivie legii ori Imprefurdriler, declaragia Jhewd servesie ia producerea acelei
consecinge, se pedepseste e tnehisoqre de la 3 hort Ia 2 anl saw cu arriends,"

Data completirii B C LT A esaiire S esr e e

(Semnditurd candicudy



DECLARATIA CANDIDATULUY LADEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

e dOmicitial/

........ e, judequl

Tiberraavenes

PO e, SITD
S v Blocl..,, o ..., spartament sy pOSesor al G,
........ ” numirl & ; :

A AL P v

clibernt de
Ve e 18 date d({ e e, declar, prin

in periozda luorata anterior nu am avut Contractu] individunl de muncq desfacut
pentru abaleri tisciplinare say condamnari ponale, i :

Prezenty, o

: . Somniturs,



|
DECLARATIE :

Subseinnatulfa ...,

R P AU eveveenreann, domiciliat/k

i localitaten e JUdeul

L TR TR P P,

trranmvensey  Slrada
e BlOCLLL., ot

, apartament menvieny posesor al ClIL
R, numiru!

Wi | cliberat do
L
.................... T e 1 A0 de,..,,.,

propria raspandere & nu am calltatea de
confarm alror legl speclale,

...... A 1 SR pe
pen:far:iar ] sisteriul: public do pensil | san

: i

: ;

T .

: i

i |

t 3

r PO

]

Data, , Semnitura,

i



